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Institutionelles Schutzkonzept der Kirchengemeinde St. Matth&us Dorsten

Vorwort / Einleitung

Mit dem vorliegenden insfitutionellen Schutzkonzept (ISK) méchte die Kirchenge-
meinde St. Matthdus Dorsten eine Kultur der Aufmerksamkeit etablieren, damit Kin-
der, Jugendliche und darUber hinaus alle anderen SchutzbedUrftigen im Rahmen
der pfarrlichen AktivitGten vor allen Formen sexualisierter Gewalt bewahrt bleiben.
Bei allen MaBnahmen steht das Wohl der Kinder, Jugendlichen und der schutz- und
hilfebedUrftigen Erwachsenen an erster Stelle.

Aus diesem Grund hat die Pfarrgemeinde alle Bereiche, in denen sie mit Schutzbe-
dUrftigen zu tun hat, betrachtet und folgende MaBnahmen beschlossen, um es po-
tentiellen Tatern/innen so schwer wie moglich zu machen. Gleichzeitig kann das I1SK
auch helfen, dass niemand, der in der Pfarrei tatig ist, ungerechifertigt wegen sexua-
lisierter Gewalt in Verdacht gerdt.

DarUber hinaus wurden auch Beschwerdewege festgelegt, damit mdgliche Opfer
und Hinweisgeber/innnen leicht ihr Anliegen zu Gehdr bringen kdnnen, um diese
sachlich, angemessen und zeitnah zu prifen. Zusatzlich hat sich die Pfarrei auf einen
Verhaltenskodex geeinigt, der als MaBstab des Handelns fUr Haupt- und Ehrenamtli-
che angelegt wird.

Das vorliegende ISK wurde von einer Projekigruppe erstellt, deren Mitglieder in unse-
rer Pfarrei in haupt- und ehrenamtlicher Funktion mit Kindern und Jugendlichen mit-
telbar oder unmittelbar in Kontakt kommen. Nach einer Analyse der baulichen und
sozialen Situation pfarrlicher AktivitGten hat die Projektgruppe Problempunkte be-
nannt und nach Lésungen gesucht, die den Schutz der Kinder, Jugendlichen und der
schutz- und hilfebedUrftigen Erwachsenen als auch der Mitarbeiter gewdhrleisten
kénnen. Der Text wurde vom Kirchenvorstand verabschiedet.

Das ISK der Pfarrgemeinde wird dauerhaft auf der Homepage der Pfarrgemeinde
(www.stmatthaeus-dorsten.de) verdffentlicht. In gedruckter und digitaler Form liegt
es u.d. in den Pfarrbiros und den Kindertagesstatten der Pfarrei aus.

Risiko- / Situationsanalyse *

Die Risiko- und Situationsanalyse diente als Einstieg in die Arbeit am Institutionellen
Schutzkonzept. Hier wurden Risiken und Schwachstellen identifiziert, die fUr grenzver-
letzendes Verhalten und sexudlisierte Gewalt ausgenutzt werden kénnten.

Mitglieder der Projektgruppe haben mit folgenden Gruppen und Einrichtungen eine
Situationsanalyse durchgefUhrt:

Kindertageseinrichtungen Herz Jesu, St. Matthdus und St. Barbara,
. Firmbegleitung
. Ferienlagerteam
. Pfadfinder

TOT
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Institutionelles Schutzkonzept der Kirchengemeinde St. Matth&us Dorsten

Es wurde mit Hilfe der vom Bistum zur VerflUgung gestellten Fragebogen besprochen,
welche besonderen gefdhrdeten Zielgruppen und Gefahrdungsmomente es in unse-
ren Einrichtungen und Gruppen geht.

Die alltéglichen Abldufe in den Kitas, in den Ferienlagern, im TOT und bei den Firm-
wochenenden wurden unter der Fragestellung ,,Wo gibt es Risikofaktoren' in den
Blick genommen, ebenso wie auch die baulichen Gegebenheiten in unseren Kinder-

tagesstatten.

Die Ergebnisse wurden entsprechend ausgewertet und finden Niederschlag in den in
diesem Konzept festgelegten Verfahrensweisen.

Persc’jn_ﬁche Eignung

Das Leben unserer Pfarrei wird getragen von Menschen, die an die Botschaft des
Evangeliums glauben und bereit sind, sich dafir zu engagieren, dass dieser Glaube
von Generation zu Generation weitergegeben wird. Haupt- und Ehrenamtliche ar-
beiten zusammen daran, in der Kirche und ihren Einrichtungen einen Raum zu erdff-
nen, wo vor dllem auch junge Menschen christliche Wertvorstellungen und Glau-
bensUberzeugungen kennenlernen und miterleben dorfen.

Deshalb ist es besonders wichtig, dass sowohl haupt- als auch ehrenamtlich Mitarbei-
tende, die mit der Beaufsichtigung, der Betreuung, der Erziehung oder Bildung von
Minderjdhrigen und schutz- und hilfebedUrftigen Erwachsenen betraut werden, Uber
die entsprechende persdnliche Eignung verfigen. Hauptamtliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter (In Voll- und Teilzeitbeschaftigung) und alle Enrenamtlichen werden
in Pré&ventions-Schulungen inr Wissen zum Thema sexualisierte Gewalt erweitern und
ein Erweitertes FOhrungszeugnis vorlegen, wenn sie intensiven oder regelmdBigen
Kontakt mit Kindern und Jugendlichen oder schutz- und hilfebedUrftigen Erwachse-
nen haben. Bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Pastoralteams der Pfarrei, die
in einem Anstellungsverhdlinis beim Bistum MUnster stehen - ebenso wie jene Seelsor-
ger, die sich schon im Ruhestand befinden und nur aushilfsweise in der Seelsorge
mitarbeiten - wird die Eignung durch das Bistum MUnster geprUft, indem es von den
Betreffenden wiederholt (im Abstand von fOnf Jahren) die Erweiterten FUhrungszeug-
nisse einfordert und zu Schulungen einlédt, die von allen derzeit aktiv im Dienst Ste-
henden besucht werden muissen.

Bei Neuanstellungen werden das Thema Prévention gegen sexudlisierte Gewalt und
die dazugehérigen Schulungen bereits vor der Anstellung angesprochen. Ebenso
werden neue Ehrenamtliche gleich zu Beginn inrer Tatigkeit darlber informiert, dass
sie gegebenenfalls ein Erweitertes Fihrungszeugnis vorlegen und eine Schulung zur
Pravention von sexudlisierter Gewalt besuchen muissen.

Wir tragen daflr Sorge, dass keine vorbestraften Personen in der Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen und mit erwachsenen Schutzbefohlenen tétig ist (entsprechend

§ 72a des SGB VIII).
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Institutionelles Schutzkonzept der Kirchengemeinde St. Matthdus Dorsten

Erweitertes FUhrungszeugnis und Sellbstaus-
Kunffserklarung

Erweitertes FOhrungszeugnis

In unserer Pfarrei legen alle hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und clle
Ehrenamtlichen, die regelmdBig Kontakt zu Kindern und Jugendlichen haben, ein er-
weitertes FOhrungszeugnis zur Einsicht bei Beginn der Tatigkeit vor,

Die erweiterten FUhrungszeugnisse der mit einem Arbeitsverirag in unserer Pfarrei Be-
schdaftigten fordert die Zentralrendantur von dem oder der Beschdftigten an, nimmt
Einsicht, vermerkt die Einsichtnahme und sendet das FUhrungszeugnis an die Mitar-
beiterin/den Mitarbeiter zurick.

FUr die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gilt die folgende Regelung,.

Die erweiterten FUhrungszeugnisse der ehrenamtlich im Kinder- und Jugendbereich
Tatigen fordert der Pfarrer in Zusammenarbeit mit der Préventionsfachkraft der Pfarrei

von den ehrenamtlich Tatigen an.
Ein erweitertes FUhrungszeugnis vorlegen mussen die:

Pfadfinderleiter/innen,

. Die TOT-Leiter/innen

. Die Betreuerinnen und Betreuer im Ferienlager
Die Firmbegleiter/innen

Einsicht in die eingereichten erweiterten FOhrungszeugnisse nehmen der leitende
Pfarrer oder die Préventionsfachkraft. Sie vermerken die Einsichtnahme und senden
das erweiterte FOhrungszeugnis an die Ehrenamtliche / den Enrenamtlichen zurGck.
Die Ehrenamtlichen erkléren durch Unterzeichnen einer Einverstndniserklérung, dass
sie mit der Speicherung der Dokumentation der Einsichthahme einverstanden sind.

Eine Tatigkeit in unserer Pfarrei ist ohne Vorlage des erweiterten FUhrungszeugnisses
nicht mdglich. Dies ist ebenso der Fall, wenn im erweiterten FUhrungszeugnis Sexual-
straftaten verzeichnet sind.

Ein aktuelles erweitertes Fihrungszeugnis muss alle finf Jahre vorgelegt werden. Die
Préaventionsfachkraft bei ehrenamtlich Tatigen bzw. die Zentralrendantur bei haupt-
amtlich Beschdftigten werden zu gegebener Zeit zu einer erneuten Vorlage auffor-

dern.

Selbstauskunftserklarung
Eine Selbstauskunftserklérung (siehe Anhang 1) ist von allen hauptberuflich in unserer
Pfarrei Beschdaftigten, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, zu unterzeichnen.
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Institfutionelles Schutzkonzept der Kirchengemeinde St. Matthdus Dorsten

Diese SelbstauskunftserklGrung ergdnzt die MaBnahmen zur Dokumentation der per-
sonlichen Eignung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Die Zentralrendantur fordert die SelbstauskunftserklGrungen von den Hauptberufli-
chen ein, dokumentiert diese und verwahrt sie bis zum Ausscheiden der Mitarbei-
ter/innen aus dem Dienstverhdltnis mit der Kirchengemeinde. Nach dem Ausschei-
den aus dem Dienstverhdltnis wird die Selbstauskunftserkldrung vernichtet.

Verhaltenskodex
Klare Regeln beziglich eines achtsamen Umgangs mit Kindern und Jugendlichen
und Schutzbefohlenen Erwachsenen sind notig, damit Prévention wirksam werden
kann. Mit der Inkraftsetzung des ISK werden alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen Uber den Verhaltenskodex (siehe Anlage 2) informiert, des-

sen Regeln sie in Anerkennung des Inhaltes unterzeichnen.

Beschwerdewege

In allen Einrichtungen unserer Kirchengemeinde gibt es Wege fur Lob und Kritik jegli-
cher Art. Der Verhaltenskodex verdeutlicht die Grundhaltung, mit der die Aktiven in
der Gemeinde miteinander umgehen und einander begegnen sollen. Ein Versto
gegen den Verhaltenskodex wird umgehend von denen, die ihn wahrgenommen
haben, gemeinsam mit den Verantwortlichen angesprochen und angemessen mit
den von dem VerstoB Betroffenen bearbeitet.

Des Weiteren werden Flyer (siehe Anlage 3) ausgelegt, die Informationen zu An-
sprechpersonen sowohl aus der Kirchengemeinde als auch professionelle Beratungs-
stellen, die Hilfesuchende kontaktieren kdnnen, enthalten.

Jeder Mitarbeitende, der mit Kindern und Jugendlichen in Kontakt kommt, erhdalt die-
sen Flyer.

Bei Verdacht oder der sicheren Information Uber sexudlisierte Gewalt orientieren wir
uns an den in der Anlage angefigten Handlungsleitfdden (siehe Anlage 4.1 — 4.5).

Um die Situation zu kldren und fUr eine eventuell sp&tere Bearbeitung belegbar zu
machen, werden Beobachtungen, AuBerungen efc. in einem Vermutungstagebuch
(siehe Anlage 4.6) bzw. Dokumentationsbogen festgehalten (siehe Anlage 4.7).

Ansprechpartner/innen in unserer Kirchengemeinde stehen zur VerfGgung, um Hilfe-
stellung geben zu kénnen und sind entsprechend zu informieren. Entsprechende
Kontaktmoglichkeiten, sowie weiter Ansprechpartner siehe Anlage 4.8.
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Institutionelles Schutzkonzept der Kirchengemeinde St. Matthdus Dorsten

Qualitatsmanagement

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen in unserer Pfarrei ist ein fortwahrender Pro-
zess. Daher sehen wir das ISK nicht als festgeschriebenes Dokument, sondern wollen
die Inhalte regelmdaBig auf Aktualitat Oberprifen. Zudem gilt es stetig, aufmerksam
und sensibel zu bleiben und die im Rahmen des ISK getroffenen Vereinbarungen und
Anforderungen an die Realitét anzupassen.

Aus diesem Grund sollen die Erfahrungen mit der Umsetzung des ISK in regelmdaBigen
Absténden eingeholt und die notwendigen Verdnderungen vorgenommen werden.
Hierbei haben alle Mitglieder der Gemeinde die M&glichkeit Ideen, Anregungen und
Kritik anzubringen. RUckmeldungen kénnen an die Praventionsfachkraft, den Kir-
chenvorstand oder dem Pfarrbiro gegeben werden. Weiterhin wird regelmdBig (alle
3 Jahre mittels Fragebogen) in den unterschiedlichen Gruppen und Gremien Uber
das Thema Prévention sexudlisierter Gewalt und den daraus entstehenden MaBnah-
men fur das ISK diskutiert.

SchlieBlich I&dt die Praventionsfachkraft Vertreter aller, unter Punkt 3 genannten, eh-
ren-und hauptamtlich Aktiven in einem Turnus zu einem gemeinsamen Treffen ein
(nach einem Vorfall sexualisierter Gewalt, bei strukturellen Verédnderungen oder spd-
testens alle 5 Jahre). Dabei sollen die verschiedenen Elemente des ISK den Anforde-
rungen der Praxis angepasst werden.

Die Verdnderungen werden dann vom Kirchenvorstand verabschiedet und in Kraft
gesetzt.

Kam es zu einem Vorfall sexualisierter Gewalt, Uberprift der Pfarrer der Pfarrei in Zu-
sammenarbeit mit den Beteiligten, welche Unterstitzungsleistungen sinnvoll und an-
gemessen sind. Es wird weiterhin geprUft, inwieweit Hilfen zur Aufarbeitung fUr Ein-
zelne sowie Gruppen auf allen Ebenen der Institution notwendig sind.

Aus-und Fortbildung

Alle Haupt- und Ehrenamtlichen, die im Kontakt mit Schutzbefohlenen stehen, werden
in Schulungen zum Thema Prévention sexudlisierter Gewalt quadlifiziert (PréavO §9).

Basis-Schulung 6 Zeitstunden Firmbegleiter/innen
Ferienlager Betreuer/innen
Pfadfinder/innen
KUster/innen
Intensiv-Schulung 12 Zeitstunden Erzieherinnen

Priester

Pastoralreferentin
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Institutionelles Schutzkonzept der Kirchengemeinde St. Matth&us Dorsten

Die o.g. PrGventionsmaBnahmen sind alle 5 Jahre durch eine entsprechende Schu-
lungsveranstaltung aufzufrischen/ zu wiederholen. Analog der Vorgehensweise bei
den FUhrungszeugnissen erfolgt die Dokumentation und Nachhaltung der Auffri-
schungsschulung Uber die Préventionsfachkraft.

FUr das Betreuerteam des Ferienlagers wird alle 2 Jahre eine gemeinsame Fortbil-
dungsmaBnahme angeboten werden.

MaBnahmen zur Starkung

In unserer Arbeit wollen wir préventiv arbeiten, indem wir Kinder und Jugendliche
stérken. Wir wollen innen einen Schutzraum bieten, in dem sie lernen kénnen, ihre
GefUhle zu erkennen und zu benennen. Sie sollen ihre eigenen emotionalen Grenzen
erfahren und sie verteidigen, aber auch die Grenzen anderer akzeptieren lernen. Wir
mochten ihr Selbstwertgefihl steigern, Freundschaften férdern und das EinfGhlungs-
gefUhl der Kinder und Jugendlichen erh&hen. Wir stehen fUr Gespréche zur Verfo-
gung und erarbeiten mégliche Verhaltensstrategien mit innen.

Wir leben Kindern und Jugendlichen einen achtsamen und respektvollen Umgang
miteinander vor, begleiten sie altersgerecht und versténdnisvoll und vermitteln ihnen
unsere Werte und Regeln durch unser eigenes Handeln. Auf diese Weise tfragen wir
zum Schutz der Kinder und Jugendlichen bei.

MaBnahmen im padagogischen Alltag

MaBnahmen zur Stdrkung von Kindern und Jugendlichen umfassen vor allem das au-
thentische Vorleben von Gewadltverzicht, den respektvollen Umgang miteinander,
eine dltersgerechte, liebevolle und versténdnisvolle Begleitung und eine entspre-
chende Vermittlung und Erkl&rung unserer wesentlichen Werte und Regeln.

Des Weiteren vermitteln wir den Kindern im pédagogischen Alltag, dass sie Korpersig-
nale erkennen und wahrnehmen lernen und Uben mit ihnen, dass man auch NEIN sa-

gen darf.

Im sozialen Miteinander lernen die Kinder, ihre GefUhle und Interessen auszudricken,
Konflikte auszuhalten, Lésungen zu finden und angemessene Frustrationstoleranzen
zu entwickeln. Auf diesem Weg begleiten die Bezugspersonen die Kinder mit Inte-
resse, Respekt und Empathie auf unterschiedliche Weise, z.B. durch Winsche und Be-
dUrfnisse duBern, Regeln gemeinsam erarbeiten, unterschiedliche Meinungen und
Vorstellungen zu erfahren, Emotionen zuzulassen und zeigen, inr Recht zu kennen und
Verantwortung fUr das eigene Handeln zu Ubernehmen.
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Institutionelles Schutzkonzept der Kirchengemeinde St, Matth&us Dorsten

Schlusswor’r

Die Entwicklung des ISK hat viele ehren- und hauptamtlich Tétige Uber das Themo
»Sexuadlisierte Gewalt" ins Gespréch gebracht. Dabei ist bewusstgeworden, dass mit
dem ISK nur ein Teil unserer Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und der damit ver-
bundenen Verantwortung in den Blick genommen ist.

Wir sind uns bewusst, dass das Konzept ohne die Vermittiung an und die Umsetzung
durch méglichst alle Mitarbeitenden nicht tragen kann. Dementsprechend steht
nach Abschluss der Entwicklung nun die Umsetzung und Weiterentwicklung des ISK
an, damit Kinder und Jugendliche, die sich im Kontext unserer Kirchengemeinde auf-
halten, auch wirklich wahrnehmen, dass dort ihre Rechte gewahrt, Grenzen akzep-
tiert und UnterstUtzung angeboten wird.

In Kraft gesetzt durch den Kirchenvorstand der Pfarrei St. Matth&us Dorsten

am (. Doyem béy oloodl

Datum

FOr den Kirchenvorstand:

'?/ arree farhn Pekss [/Z { /2/
Uwe  Flat /\\ ' M i

K G/f Broct haus Qf‘/ / (g 0 & e

Name nTerschrlfT
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Anlagen

Selbstauskunftserkldrung
gemif § 6 der Ordnung zur Privention gegen sexualisierte Gewalt
an Minderjihrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
im Bistum Miinster

I Personalien der/des Erkldrenden

Name, Vorname

Geburtsdatum, -ort

Anschrift

L. Titigkeit der/des Erkldrenden
Einrichtung, Dienstort

Dienstbezeichnung

1, Erkldrung

In Ergénzung des von mir vorgelegten erweiterten Fiihrungszeugnisses versichere ich, dass ich nicht
wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt! rechtskriftig verurteilt worden bin
und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden ist.

Fiir den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich
mich, dies meinem Dienstvorgesetzten umgehend mitzuteilen.

den
Ort Datum

Unterschrift

16§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 STGB
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Institutionelles Schutzkonzept der Kirchengemeinde St. Matthéus Dorsten

praventi @ n
im bistum muonster

Auflistung der Straftatbestinde des Strafgesetzbuchs, auf die Erkldrung Bezug nimmt:

e {171 Verletzung der Fiirsorge- oder Erziehungspflicht

o {174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

o § 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behérdlichen Verwahrten oder Kranken und
Hilfsbediirftigen Einrichtungen

e §174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

o §174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder Betreu-
ungsverhiltnisses

o 176 Sexueller Missbrauch von Kindern

o { 176a Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

e §176b Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

o § 177 Sexuelle Nétigung; Vergewaltigung

e § 178 Sexuelle Nétigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

o {179 Sexueller Missbrauch widerstandsunfahiger Personen

e § 180 Forderung sexueller Handlungen Minderjshriger

e 180a Ausbeutung von Prostituierten

e {181a Zuhilterei

e {182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

o {183 Exhibitionistische Handlungen

o §183a Erregung &ffentlichen Argernisses

e {184 Verbreitung pornographischer Schriften

e §184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften

o  §184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften

o { 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften

» §184d Zuganglichmachen pornographischer Inhalte mittels Rundfunk oder Telemedien; Abruf
kinder- und jugendpornographischer Inhalte mittels Telemedien

* § 184e Veranstaltung und Besuch Kinder- und jugendpornographischer Darbietungen

o 184f Ausiibung der verbotenen Prostitution

e {225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

e 232 Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung

e {233 Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft

e 233a Férderung des Menschenhandels

o {234 Menschenraub

e {235 Entziehung Minderjihriger

e §236 Kinderhandel

2 von 2
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Institutionelles Schutzkonzept der Kirchengemeinde S$t. Matthdus Dorsten

Anlage 2: Verhaltenskodex der Pfarrei

Ich verpflichte mich bei meiner Tatigkeit mit Kindern und Jugendlichen sowie schutz-
oder hilfebedUrftigen Erwachsenen in der Pfarrei St. Matth&us Dorsten zu folgendem

Verhaltenskodex:

15

Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Kindern und Jugendlichen sowie schutz- oder
hilfebedUrftigen Erwachsenen ist geprégt von Wertschétzung und Vertrauen. Dabei
ermOgliche ich ihnen Selbst- und Mitbestimmung. Ich achte und respektiere ihre
Wirde und ihre Rechte. Ich starke sie, fUr inr Recht auf seelische und kérperliche Un-
versehrtheit wirksam einzutreten. Ich trage dazu bei, die Kinder und Jugendlichen zu
angemessenem sozialen Verhalten anzuleiten.

2.
lch schitze Kinder, Jugendliche und hilfebedUrftige Erwachsene vor kdrperlichem
und seelischem Schaden, vor Missbrauch und Gewalt, soweit es in meinem Einfluss-

bereich liegt.

3,
lch gehe verantwortungsbewusst und achtsam mit Néhe und Distanz um. Ich nehme

meine eigenen Grenzen wahr und respektiere die Grenzen von anderen. Dies be-
zieht sich auch auf die Intimsphdre und die persénlichen Grenzen der Scham der mir
Anvertrauten.

4,

Mir ist meine besondere Vertrauens- und Autoritdtsstellung und meine Vorbildfunktion
gegenilber den mir anvertrauten Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen
Erwachsenen bewusst. Ich handle nachvollziehbar und ehrlich. Beziehungen gestalte
ich klar und eindeutig und nutze keine Abhdngigkeiten aus.

5.

Ich toleriere weder diskriminierendes, gewalttatiges noch jede Art von grenziber-
schreitendem Verhalten in Wort oder Tat. Ich beziehe dagegen aktiv Stellung.
Nehme ich Grenzverletzungen wahr, bin ich verpflichtet, die notwendigen und an-
gemessenen MaBnahmen zum Schutz der Betfroffenen einzuleiten.

6.

lch informiere mich Uber die Verfahrenswege und die Ansprechpartner fOr das Bistum
MUnster und der Pfarrei St. Matthéus, hole mir bei Bedarf Beratung und UnterstUtzung
bei den zustdndigen Fachstellen und verpflichte mich, an Schulungsangeboten teil-

zunehmen.

7
lch bin mir bewusst, dass jegliche Form von sexudlisierter Gewalt gegenUber Schutz-

befohlenen disziplinarische, arbeitsrechiliche und gegebenenfalls strafrechtliche Fol-
gen hat.
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Institutionelles Schutzkonzept der Kirchengemeinde St. Matthdus Dorsten

8. Ich akzeptiere die Regeln zu folgenden Bereichen:

» Gestaltung von N&he und Distanz
In der p&dagogischen, erzieherischen, seelsorglichen und pflegerischen Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen geht es
darum, ein addquates Verhdlinis von Nahe und Distanz zu schaffen. Die Bezie-
hungsgestaltung muss dem jeweiligen Auftrag entsprechen und stimmig sein, ins-
besondere dann, wenn dadurch emotionale Abhdngigkeiten entstehen oder ent-
stehen kénnen.

» Angemessenheit von Kérperkontakt
Bei kérperlichen BerUhrungen in der Arbeit mit Menschen sind Achtsamkeit und Zu-
rOckhaltung geboten, d.h. der Wille des Kindes oder Jugendlichen oder hilfsbe-
chrf‘rigen Erwachsenen ist ausnahmslos zu respektieren.

» Beachtung der Intimsphdre
Veranstaltungen mit Ubernachtung sind besondere Herausforderungen und Situa-
tionen, bei denen alle Verantwortlichen sich der damit verbundenen hohen Ver-
antwortung bewusst sein mussen. Die individuelle Intimsphére sowohl der Kinder
und Jugendlichen als auch der betreuenden haupt- und ehrenamtlichen Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen sind unbedingt zu achten und zu schitzen. Bei Uber-
nachtungsveranstaltungen im Kinder- und Jugendbereich ab dem Grundschulal-
Tgr achten wir auf eine geschlechtergetrennte Unterbringung.

» Sprache und Wortwahl
Durch Sprache und Wortwahl kdnnen Menschen verletzt und gedemtigt werden.
Verbaler Austausch soll der jeweiligen Rolle und dem Auftrag entsprechen und
der Zielgruppe und deren BedUrfnissen angepasst sein. Wir bemUhen uns um eine
gu’re und freundliche Wortwahl.

» Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken
Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit
alltégliches Handeln. Um Medienkompetenz zu férdern, ist ein umsichtiger Um-
gang damit unerl&sslich. Die Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien
muss im Sinne eines achtsamen Umgangs miteinander sorgsam getroffen werden.
Qie hat pddagogisch sinnvoll und altersaddquat zu erfolgen.

» Lulassigkeit von Geschenken
Exklusive Geschenke und Bevorzugungen kdnnen eine ernst gemeinte und pdda-
gogisch sinnvolle Zuwendung nicht ersetzen. Sie gehdren nicht zu den p&ddagogi-
schen MaBnahmen, die dazu dienen, um Kinder und Jugendliche, schutz- oder hil-
febedUrftige Erwachsene zu selbstbewussten, freien Menschen zu erziehen. Viel-
mehr kénnen exklusive Geschenke, insbesondere, wenn sie nur ausgewdhlten Kin-
dern zu teil werden, deren emotionale Abhdngigkeit férdern. Daher gehort es zu
den Aufgaben der verantwortlich Tatigen, den Umgang mit Geschenken reflek-
fiert und fransparent zu handhaben.

» Erzieherische MaBnahmen
Erzieherische MaBnahmen mUssen so gestaltet sein, dass die persdnlichen Grenzen
von Schutzbefohlenen nicht Uberschritten werden. Es ist darauf zu achten, dass
diese im direkten Bezug zum Fehlverhalten stehen, angemessen, konsequent und
fOr den Betroffenen plausibel sind. Jegliche Anwendung von Gewalt lehnen wir
ab. Im Einzelfall kann ein Ausschluss von einer Gruppe verflgt werden, wenn die
Bereitschaft, sich an die vereinbarten Regeln zu halten, dauerhaft ausbleibt.

Datum Unterschrift
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Institutionelles Schutzkonzept der Kirchengemeinde St. Matthdus Dorsten

Anlage 3: Flyer der Ansprechpersonen bei Be-

schwerdewegen

Ansprechpersonen
rund um unsere Kirchengemeinde

Leitender Pfarrer
Martin Peters

Telefon: 02369 — 2088717
E-Mail: peters-m@bistum-muenster.de

Priventionsfachkrifte
David Rikels

Telefon: 015226401163
E-Mail: rikels@bistum-muenster.de

Burkhard Altrath

Telefon: 02369 / 208040
E-Mail: altrath-b@bistum-muenster.de

Es besteht auch jeder Zeit die M&glichkeit,
sich an die Vertrauenspersonen aus unserer
Kirchengemeinde zu wenden, die Leitung
wahrnehmen oder Verantwortung tragen:
pastoral Mitarbende, Leitende von Gruppen,
Gremien und Kreisen etc,

Weitere Informationen sind auch auf der Homepage
www.stmatthaeus-dorsten.de zu finden

Was tun, wenn ...?

e Aktiv werden und
gleichzeitig
Ruhe bewahren

» Kurzschlusshandlungen
vermeiden

« Sich selber Hilfe suchen

Mit einer Vertrauensperson
oder
Ansprechperson
aus unserer Kirchengemeinde
besprechen,
bzw.
nach dem Institutionellen
Schutzkonzept verfahren
(Das ISK ist auf der Homepage

www.stmatthaeus-dorsten.de
verdffentlicht)

( Al

Katholische Kirchengemeinde

ST. MATTHAUS

Barkenbera Deuten Wulfen

Hilfe und Beratung

bei
Grenzverletzungen,
Ubergriffen,
sexuellem Missbrauch

»Wir sind flir Sie da.”

praventi 7\ n
im bistum munster

Es kann jede und jeden treffen,
immer und iiberall:

persdnliche Grenzen von Ménnern und Frauen
werden verletzt; sie erleben Ubergriffe oder
werden gar missbraucht. Das darf nicht sein!

Vielleicht sind auch Sie betroffen. Kommen Sie
auf uns zu. Wir unterstiitzen Sie dabei, sich
gegen libergriffiges Verhalten zu wehren und
(sexuellen) Missbrauch zu melden.

Wir haben verschiedene Ansprechpersonen fiir
Sie zusammengetragen — aus unserer
Kirchengemeinde, von kirchlichen Einrichtungen
und nicht-kirchlichen Organisationen. Scheuen
Sie sich nicht, auf diese Personen zuzugehen,

Kinder, Jugendliche und erwachsene
Schutzbefohlene sind uns besonders wichtig.

Meldet euch bei uns, wenn jemand aufdringlich
wird, euch immer wieder unangenehm beriihrt
oder zu Dingen zwingt, die ihr nicht wollt.
Gerade dann, wenn die Person euch verbietet,
mit anderen dariiber zu sprechen!

Simtliche Ansprechpersonen nehmen die
vorgebrachten Anliegen ernst und arbeiten
vertraulich. Sie wissen, was zu tun ist, kénnen
helfen oder Hilfe vermitteln, Sie unternehmen
nichts, ohne dies mit lhnen / euch zu
besprechen.

Ansprechpartner fiir Verfahren im Bistum
Miinster

Bernadette Bocker-Kock

Telefon: 0151 63404738

E-Mail: sekr.kommission@bistum-muenster.de
Bardo Schaffner

Tel.: 0151 43816695

E-Mail: sekr.k ission@bistum-mt ter.de

Homepage: www.praevention-im-bistum-
muenster.de/praevention/beratung-und-hilfe/

Externe Beratungsstellen

Fachstelle-gegen-Missbrauch, Caritas Ahlen
Christa Kortenbrede

Telefon: 02382 893-136, Fax: 02382 893-200
E-Mail: fachstelle-gegen-missbrauch@caritas-
ahlen.de

Psychologische Caritasberatungsstelle fiir das
Dekanat Dorsten

Halterner Strafle 28, 46284 Dorsten

Telefon: 02362 7411, Fax: 02362 7412

E-Mail: erziehungsheratung@caritas-dorsten.de
Homepage: www.enlineberatung-caritas.de

Aratliche Beratungsstelle gegen
Vernachlissigung und Misshandlung ven
Kindern e.V.

Frau Nordsiek (Leitung), Frau Liicking

Telefon: 02363 975-495, Fax: 02363 975-495
E-Malil: aerztliche-beratungsstelle@kinderklinik-
datteln.de

Homepage: www.kinderklinik-datteln.de

Hilfen per Telefon / Internet

Kinderportal trau-dich.de
Homepage: www.trau-dich.de

Hilfetelefon ,,Sexueller Missbrauch”
fiir Betroffene Kinder und Jugendliche

0800-22 55 530 (anonym und kostenfrei)
montags, mittwochs und freitags: 9 bis 14 Uhr
dienstags und donnerstags: 15 bis 20 Uhr

Hilfeportal Sexueller Missbrauch
fir Betroffene, Angehérige und soziales Umfeld
sowie Fachkrifte

E-Mail: beratung@hilfetelefon-missbrauch.de

Homepage: www.hilfeportal-
issk h.de/start-seite.html

Nummer gegen Kummer
oKinder- und Jugendtelefon”

116111 oder 0800 —~ 111 0 333

(anonym und kostenlos)
montags-samstags von 14-20 Uhr

Nummer gegen Kummer
Elterntelefon”

0800 - 111 0 550 (anonym und kostenlos)
montags — freitags von 9 - 11 Uhr
dienstags und donnerstags von 17 - 19 Uhr

Telefonseelsorge

0800111 0111,0800 111 0 222 oder
116 123 (kostenlos, anonym)
Homepage: www.telefonseelsorge.de
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Institutionelles Schutzkonzept der Kirchengemeinde St. Matthdus Dorsten

Anlage 4. Handlungsleitfaden der Pfarrei
Anlage 4.1 Gesprachsleitfaden (Kurzleitfaden)

Wenn sich ein Kind oder ein Jugendliche(r) anvertraut.......

— In Ruhe und aufmerksam zuhdren. Hat die Person das GefUhl bedréngt zu wer-
den, verstummt sie meist schnell.

— Die Person bendtigt das GefUhl, dass sie Zeit und Raum hat, alles erzéhlen zu kon-
nen. Ermutige die Person, Uber das Belastende / Gber die Vorfdlle zu reden, ohne
sie zu dréngen.

— Manchmal braucht die betroffene Person Zeit, um Vertrauen zu gewinnen und
spricht es nicht klar aus, was sie wirklich sagen mochte. Die Person entscheidet
selbst, was sie erzéihlen méchte und was nicht.

— Wichtig ist vor allem, dass der Person Glauben geschenkt wird, Dies ist die wich-
tigste UnterstUtzung! Auch wenn einige Aussagen widersprichlich sind, stelle
nichts in Frage.

— Die betroffene Person hat die Erlaubnis / das Recht, Gber das Erlebte zu sprechen!
Es ist gut, ihr dies ausdricklich zu sagen.

— Nicht das Opfer / die betroffene Person tragt die Verantwortung oder Schuld fur
das Erlebte, sondern allein der Tater / die Taterin.

— Signalisiere Hilfsbereitschaft und Verbindlichkeit. Verbalisiere, dass du Zeit bend-
tigst, das Gesagte fUr dich zu sortieren, um eine richtige und gute Hilfestellung bie-
ten zu kdnnen. Gebe einen Zeitpunkt an, bis wann du sie / ihn fir eine Hilfestellung
wieder ansprechen wirst. Wichtig ist auch, dass du dir Gber deine eigenen Gren-
zen und Moglichkeiten bewusst bist, bzw. diese akzepfierst.

Leiffaden nach dem Gesprdch.........

— Versuche zeitnah und so gut wie médglich das Gespréch stichpunktartig zu notie-
ren;
- Wann fand das Gesprdch und wie lange statte
- Was fUr eine Situation wurde beschrieben?
- Lu welchem Zeitraum fand das Ereignis/die Ereignisse statt
- Wer war beteiligte
—  Wer weil noch von dem Vorfall?
-  Wie haufig gab es solche Vorfélle?
—  Gab es kérperliche Verletzungen?
—  Was habe ich noch beobachtet, wahrgenommen, gehorte

— Alle Informationen sind wichtig, auch wenn sie nicht im unmittelbaren Zusammen-
hang stehen

— Nehme zeitnah Kontakt zu einer né&chst ,,hdheren' Ansprechperson oder zur be-
auftragten Kontaktperson der Gemeinde auf.

— Es kann sein, dass Du nach einem Gespr&ch mit einem Opfer selber sehr unsicher
und Uberlastet bist. Hole Dir Hilfe! Manchmal hilft ein Gespréch z.B. mit dem Hilfe-
telefon oder dem Hilfeportal, um wieder Sicherheit zu bekommen.

— Um das Opfer und seine Privatsphdre zu schitzen, spreche nur mit den genannten
Ansprechpersonen Uber den Vorfall.
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Anlage 4.2 Handlungsleitfaden - Grenzverletzung

HANDLUNGSLEITFADEN
GRENZVERLETZUNG

unter Teilnehmer/innen

Was tun ...
bei verbalen oder korperlich-sexuellen Grenzverletzungen
zwischen Teilnehmer/innen?

A 4

Aktiv werden und gleichzeitig Ruhe bewahren!
»Dazwischen gehen” und Grenzverletzung unterbinden.
Grenzverletzung prazise benennen und stoppen.

Situation klaren!

Offensiv Stellung beziehen gegen diskriminierendes,
gewalttatiges und sexistisches Verhalten!

Vorfall im Verantwortlichenteam ansprechen!
Abwégen, ob Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder einer

Information der Eltern ...
bei erheblichen Grenzverletzungen!

Eventuell zur Vorbereitung auf das Elterngesprach
Kontakt zu einer Fachberatungsstelle aufnehmen!

Weiterarbeit mit der Gruppe bzw. mit den Teilnehmer/innen:
Grundsatzliche Umgangsregeln tiberpriifen und
(weiter)-entwickeln.

Praventionsarbeit verstarken!

Teilgruppe sinnvoll ist. Konsequenzen fur die Urheber/innen beraten.
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Anlage 4.3 Handlungsleitfaden - Mitteilungsfall

HANDLUNGSLEITFADEN
MITTEILUNGSFALL

Was tun ...
wenn ein Kind, eine Jugendliche oder ein Jugendlicher von sexueller
Gewalt, Misshandlungen oder Vernachldssigung erzahit?

IM MOMENT DER MITTEILUNG IM MOMENT DER MITTEILUNG
Nicht drngen! | Ruhe bewahren!
Kein Verhir. Kein Forscherdrang. Keine iiberstiirzten Aktionen.

Keine (iberstiirzten Aktionen.

: \ Zuhiren, Glauben schenken und den jungen
[ Keine ,,Warum“-Fragen verwenden! Menschen ermutigen sich anzuvertrauen!
- Auch Erzéhlungen von kleineren Grenz-
(TR T e e ) verletzungen ernst nehmen. Gerade Kinder

[ Keine logischen Erkldrungen einfordern! erzahlen zundchst nur einen Teil dessen,

was ihnen widerfahren ist.

Ll

{ Keinen Druck ausiiben!

Grenzen, Widerstidnde und zwiespiltige

Keine unhaltbaren Versprechen Gefiihle des jungen Menschen respektieren!

oder Zusagen abgeben! ‘- :
Keine Angebote machen, ; Zweifelsfrei Partei fiir den |

die nicht erfiillbar sind. J jungen Menschen ergreifen! ;
-— »Du tragst keine Schuld an dem !
was vorgefallen ist!”

Versichern, dass das Gespréch vertraulich
hehandelt wird und nichts ohne Absprache
unternommen wird!

»ich entscheide nicht iiber Deinen Kopf."

— aber auch erklidren —

»Ich werde mir Rat und Hilfe holen.*

Die eigenen Grenzen und Moglichkeiten
erkennen und akzeptieren!
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NACH DER MITTEILUNG

Nichts auf eigene Faust unternehmen!

Keine Konfrontation/eigene Befragung der/
des vermutlichen Téterin/Téters!
Er/Sie kinnte das vermutliche Opfer

unter Druck setzen.
- Verdunklungsgefahr —

Keine eigenen Ermittlungen
zum Tathergang!

Keine Information an den/die potentielle/n
Tater/in!

Zundchst keine Konfrontation der Eltern des
vermutlichen Opfers mit dem Verdacht!

Keine Entscheidungen und weitere Schritte
ohne altersgeméBen Einbezug
des jungen Menschen!

! siehe Leitlinien DBK, Punkt 11

/4

NACH DER MITTEILUNG

Gespréch, Fakten und Situation 1
dokumentieren!

Sich selber Hilfe holen!

e Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens
oder im Team besprechen, ob die Wahrneh-
mungen geteilt werden. Ungute Gefiihle zur
Sprache bringen und den nédchsten Hand-
lungsschritt festlegen.

¢ Unbedingt mit der zustdndigen Ansprechper-
son des Trégers' Kontakt aufnehmen., i

¢ Bei einer begriindeten Vermutung sollte der |
Trager eine ,insofern erfahrene Fachkraft® I
nach § 8b Abs. 1 SGBVIIl (zum Beispiel iiber |
das drtliche Jugendamt) zur Beratung hinzuzie- |
hen. Sie schétzt das Gefahrdungsrisiko ein und |
berét hinsichtlich weiterer Handlungsschritte. f

Nach Absprache muss der Triger:

Weiterleitung an die beauftragte
Ansprechperson des Bistums j
bzw. an das drtliche Jugendamt! a
o Hinweise auf sexuellen Missbrauch an min- |
derjahrigen und erwachsenen Schutzbefoh-
lenen durch Kleriker, Ordensangehdrige oder
andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
kirchlichen Dienst sind umgehend den
beauftragen Ansprechpersonen des Bistums
mitzuteilen (Telefon: 0151 63404738 oder
0151 43816695).

- Mitarbeiter/innen kdnnen sich auch unabhangig vom
 Tréger an die beauftrage Ansprechperson des Bistums
- wenden.

Begriindete Vermutungsfélle auBerhalb kirch-

. licher Zusammenhénge unter Beachtung des

. Dpferschutzes sind dem értlichen Jugendamt zu
. melden.

Ggfs. informiert der Tré&ger die Polizei
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Anlage 4.4 Handlungsleitfaden -
Vermutungsfall: jemand ist Opfer

HANDLUNGSLEITFADEN VERMUTUNGSFALL

jemand ist Opfer

Was tun bei der Vermutung, dass ein Kind, eine Jugendliche oder ein Jugendlicher Opfer
sexueller Gewalt, Misshandlung oder Vernachléssigung ist?

X v

{ Nichts auf eigene Faust unternehmen!

Ruhe bewahren!
Keine iiberstiirzten Aktionen.

L

[ Keine eigenen Ermittiungen zur Vermutung! ‘ ‘ {Iberlegen, woher die Vermutung kommt.

j Verhalten des potenziell betroffenen jungen
G TR e T 7 N Menschen heobachten! Notizen mit Datum und
Keine Konfrontation/eigene Befragung der/des Unrzeit anfertigen.

vermutlichen Téterin/Téaters! | - Vermutungstagebuch -
Er/Sie konnte das vermutliche Opfer = ]
unter Druck setzen. Die eigenen Grenzen und Miglichkeiten erkennen
— Verdunklungsgefahr — und akzeptieren!
Keine eigene Befragung | Sich selber Hilfe holen!
des jungen Menschen!  Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens oder
— Vermeidung von belastenden im Team besprechen, ob die Wahrnehmungen ge-
ot teilt werden. Ungute Gefiihle zur Sprache bringen
Mehrfachpf:fr_a_ggn_gen und den néchsten Handlungsschritt festlegen.
¢ Unbedingt mit der zusténdigen Ansprechperson
. : des Trégers' Kontakt aufnehmen.
Ke'"‘? Konfrontation.der Eltern ¢ Bei einer begriindeten Vermutung sollte der Triger
des vermutlichen Opfers mit der Vermutung! eine ,insofern erfahrene Fachkraft” nach § 8b
= g B Abs. 1 SGB VIIl (z. B. {iber das drtliche Jugendamt)
P R R T ‘ zur Beratung hinzuziehen. Sie schétzt das Gefahr-
Keine Information an | dungsrisiko ein und berét hinsichtlich weiterer
den/die vermutlichen Tater/in! | Handlungsschritte.
Nach Absprache muss der Trager:
' siehe Leitlinien DBK, Punkt 11 Weiterleitung an die beauftragte Ansprechperson

des Bistums bzw. an das ortliche Jugendamt!

» Hinweise auf sexuellen Missbrauch an minderjéh-
rigen und erwachsenen Schutzbefohlenen durch
Kleriker, Ordensangehirige oder andere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter im Kirchlichen Dienst sind
umgehend den beauftragen Ansprechpersonen
des Bistums mitzuteilen (Telefon: 0151 63404738
oder 0151 43816695).

| Mitarbeiter/innen kénnen sich auch unabhéngig vom Trager an
die beauftrage Ansprechperson des Bistums wenden.

Begriindete Vermutungsfélle auBerhalb kirchlicher
Zusammenhénge unter Beachtung des Opferschutzes
sind dem drtlichen Jugendamt zu melden.

Gdfs. informiert der Tréiger die Polizei
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Anlage 4.5 Handlungsleitfaden —
Vermutungsfall: jemand ist Tater oder Taterin

HANDLUNGSLEITFADEN VERMUTUNGSFALL

jemand ist Tater oder Téaterin

Was tun bei der Vermutung der Tater- oder Taterinnenschaft im eigenen Umfeld?

X v

Nichts auf eigene Faust unternehmen! J ' Ruhe hewahren!
Keine iiberstiirzten Aktionen.

Keine eigenen Ermittlungen zur Vermutung! ] (T
; Uberlegen woher die Vermutung kommt. Verhalten

der/des potenziellen Taterin/Téters beobachten!

Keine Konfrontation/eigene Befragung der/des Notizen mit Datum und Uhrzeit anfertigen.

vermutlichen Téterin/Téters! - Vermutungstagehuch -

. Sie/Er konnte sich Sanktionen entziehen und sich

I einen neuen Wirkungskreis suchen. Die eigenen Grenzen und Miglichkeiten erkennen ‘

; —Verdunklungsgefahr - und akzeptieren!

Keine eigene verhdrende Befragung der/des Sich selber Hilfe holen! ‘

potenziellen Taterin/Taters! e Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens oder

L / im Team besprechen, ob die Wahrnehmungen ge-

G S T teilt werden. Ungute Gefiihle zur Sprache bringen

j Keine Konfrontation der Eltern und den nichsten Handlungsschritt festlegen.

‘ mit der Vermutung! ¢ Unbedingt mit der zusténdigen Ansprechperson

des Trédgers' Kontakt aufnehmen.
¢ Beli einer begriindeten Vermutung sollte der Triger |

eine ,insofern erfahrene Fachkraft” nach § 8b

Abs. 1 SGB VIl (z. B. iiber das 6rtliche Jugendamt)
1 sighe Leitlinien DBK, Punkt 11 zur Beratung hinzuziehen. Sie schétzt das Gefdhr-
dungsrisiko ein und berét hinsichtlich weiterer
Handlungsschritte.

Nach Absprache muss der Trdger:

Weiterleitung an die beauftragte Ansprechperson
| des Bistums bzw. an das drtliche Jugendamt!
¢ Hinweise auf sexuellen Missbrauch an minderjéh-

rigen und erwachsenen Schutzbefohlenen durch
Kleriker, Ordensangehdrige oder andere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst sind
umgehend den beauftragen Ansprechpersonen

1 des Bistums mitzuteilen (Telefon: 0151 63404738

oder 0151 43816695).

Mitarbefter/innen kdnnen sich auch unabhéngig vom Tréger an
die beauftrage Ansprechperson des Bistums wenden,

Begriindete Vermutungsfille auBerhalb kirchlicher
Zusammenhange unter Beachtung des Opferschutzes
sind dem ortlichen Jugendamt zu melden.

Ggfs. informiert der Tréger die Polizei
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Anlage 4.6 Vermutungstagebuch

VERMUTUNGSTAGEBUCH

Ein Vermutungstagebuch hilft, die eigenen Gedanken zu strukturieren und festzuhalten.
Es sollte eine genaue Dokumentation des Verhaltens und der Beobachtung, die zur Vermutung
fiihrt, enthalten.

Wer hat etwas beobachtet?

Um welches Kind/Jugendlichen
geht es?
(vorsichtig mit Namen umgehen ... )

Gruppe

Alter

Geschlecht

Was wurde beobachtet?
Was genau erschien seltsam,

beunruhigend, verddchtig?
(Hier nur Fakten notieren,
keine eigene Wertung)

Wann - Datum - Uhrzeit?

Wer war involviert?

Wie war die Gesamtsituation?

Wie sind deine Gefiihle -
deine Gedanken dazu?

Mit wem wurde bisher
dariiber gesprochen?

Was ist als Nachstes geplant?

Sonstige Anmerkungen
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Anlage 4.7 Dokumentationsbogen

DOKUMENTATIONSBOGEN

1. Wer hat etwas erzahlt?

(Name), Funktion, Adresse,
Telefon, E-Mail etc.

Datum der Meldung

2, Geht es um einen
Mitteilungsfall?

Vermutungsfall?

3. Betrifft der Fall eine
interne Situation

externe Situation

4, Um wen geht es?

Name

Gruppe
Alter
Geschlecht

5. Was wurde (iber den Fall mitgeteilt? Was wurde wahrgenommen?
(Bitte nur Fakten dokumentieren, keine eigene Wertung!)
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Anlage 4.8 Ansprechpersonen bei Beschwerden

Folgende Ansprechpartner in unserer Kirchengemeinde stehen zur VerfOgung, um Hilfestel-
lung geben zu kénnen und sind enfsprechend zu informieren:

Leitender Pfarrer Martin Peters

Telefon: 02369 — 2088717, E-Mdail: peters-m@bistum-muenster.de

Praventionsfachkraft David Rikels

Telefon: 015226401163, Mail: rikels@pistum-muenster.de

Burkhard Altrath

Telefon:; 02349 / 208040, E-Mail: altrath-b@pistum-muenster.de

Folgende Ansprechpartner auBerhalb unserer Kirchengemeinde stehen zur Verfogung, um

Hilfestellung geben zu kénnen:

Kinderportal frau-dich.de

Hilfetelefon , Sexueller Missbrauch"
fUr Betroffene Kinder und Jugendliche

Hilfeportal Sexueller Missbrauch
fUr Betroffene, Angehdrige und soziales
Umfeld sowie Fachkrafte

Nummer gegen Kummer
»Kinder- und Jugendtelefon®

Nummer gegen Kummer
+Elterntelefon

Telefonseelsorge

Ansprechpartner fir Verfahren bei Fal-
len sexuellen Missbrauchs durch Pries-
ter, Ordensleute oder andere kirchliche
Mitarbeitende im Bistum Minster
https://www.praevention-im-bistum-
muenster.de/praevention/beratung-
und-hilfe/

Externe Beratungsstelle

zur Hilfestellung bei Einschétzung eines
Verdachts und UnterstUtzung zur profes-
sionellen Bearbeitung eines Vorfalls so-
wohl fUr Betroffene, Beschuldigte/Tater
sowie Haupt- und Ehrenamtliche

Arztliche Beratungsstelle gegen Ver-
nachlé@ssigung und Misshandlung von
Kindern e.V.

hitps://www.trau-dich.de/

0800-22 55 530 (anonym und kostenfrei)

montags, mittwochs und freitags: ¢ bis 14 Uhr
dienstags und donnerstags: 15 bis 20 Uhr

E-Mail: beratung@hilfetelefon-missbrauch.de
Homepage:
https://www.hilfeportal-missbrauch.de/start-seite.html

116111 oder 0800111 0 333

(anonym und kostenlos)
montags-samstags von 14-20 Uhr

0800 - 1110 550 (anonym und kostenlos)
montags - freitags von 2 — 11 Uhr
dienstags und donnerstags von 17 - 19 Uhr

0800111 0111;0800 1110222 oder 116 123 (kostenlos,
anonym)
Homepage: www.telefonseelsorge.de

Bernadette Bocker-Kock:

Tel.: 0151 63404738

E-Mail: sekr.kommission@pistum-muenster.de
Bardo Schaffner:

Tel.: 0151 43816695

E-Mail; sekr.kommission@pistum-muenster.de

Fachstelle-gegen-Missbrauch, Caritas Ahlen

Christa Kortenbrede

Tel.: 02382 893-136, Fax: 02382 893-200

E-Mail; fachstelle-gegen-missbrauch@caritas-ahlen.de

Beratungsstelle fUr Eltern, Kinder und Jugendliche [Caritas]

Halterner StraBe 28, 46284 Dorsten

Tel.: 02362 7411, Fax: 02362 7412

E-Mail: erziehungsberatung@caritas-dorsten.de
www.onlineberatung-caritas.de

Frau Nordsiek (Leitung), Frau Liicking
Tel.: 02363 975-495, Fax: 02363 975-495

E-Mail: aerzlliche-beratungsstelle@kinderklinik-datteln.de

www.kinderklinik-datteln.de
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